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Анкета стейкхолдера освітньої програми 
«Роботодавці»

	1. Яку Освітньо-професійну програму Ви рецензуєте?

	Відповідь:





	2. Чи є, на Вашу думку, здобуття вищої освіти додатковою конкурентною перевагою співробітника або претендента на посаду? Чому?

	Відповідь:





	3. Чи можна стверджувати, що випускник ЗВО здатен виконувати більш складні та комплексні робочі завдання?

	Відповідь:





	4. Чи існує в Вашій організації програма залучення до виробничих та управлінських процесів випускників ЗВО?

	Відповідь:





	5. Які посади, на Вашу думку, можуть займати випускники ЗВО (в т.ч. і у Вашій організації)?

	Відповідь:







	6. Надайте оцінку освітньо-професійної програми

Визначіть компетентності, які на вашу думку є ключовими для фахівця з комп’ютерної інженерії, оцініть освітні компоненти, наведені в ОПП

	











	7. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Якими ще компетенціями, на вашу думку, бажано оволодіти випускникам ЗВО за даною освітньо-професійною програмою?

	Відповідь:
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